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YONETICI OZETI

Lider Faktoring Hizmetleri A.S., sirketimizce yapilan Kurumsal Yonetim Derecelendirme
calismasinin sonucunda “Halka Kapali Faktoring, Leasing ve Finansman Sirketleri” (FLF-
Priv.) Metodolojisine dayanarak 7.87 notu ile derecelendiriimistir. Bu c¢alismanin
ayrintilari, raporun devam eden bélimlerinde ana ve alt basliklar halinde yer almaktadir.
Derecelendirme metodolojimizin (Bkz. sayfa 5) temelini Sermaye Piyasasi Kurulu
“Kurumsal Yénetim Ilkeleri” olusturmaktadir. Bu ilkelerin ana baslklarina ait notlar da
ayri ayri aciklanmistir.

Lider Faktoring’in, kurumsal yonetim risklerini belirleme ve bu riskleri yénetme yolunda
6nemli adimlar atmis oldugu ve gerekli stireg ve Onlemlerin alinmasinda hayli mesafe
kaydettigi gozlemlenmistir. Buna karsilik, Sermaye Piyasas!i Kurulu “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”’ne tam uyum yolunda belirli konularda bazi iyilestirmelere gerek oldudu tespit
edilmistir.

Pay Sahipleri baslidi altinda 8.17 alan Lider Faktoring’in hissedarlarin oy haklarina bir
dst sinir getiriimemis olmasi, pay sahipleriyle iliskiler biriminin mevcudiyeti, genel
kurullarin hak sahiplerinin haklarini ihlal etmeyecek sekilde yapiliyor olmasi olumlu
noktalar olarak géze carparken; 6zel denetgi atanmasi konusunda diizenleme yapilmayisi,
paylarin devrindeki kisitlamalar ve birikimli oy ydnteminin benimsenmemis olmasi
iyilestirme gereken alanlardir.



Lider Faktoring, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik baslidi altinda 8.97 almistir. Sirketin,
bir internet sitesi mevcuttur ve SPK ile BDDK normlarina uygun bilgilendirme
yapmaktadir. Buna mukabil, genel kurulla ilgili bilgilendirme dékiimaninin hazirlanmayisi,
yilhk faaliyet raporunda; calisanlarin sosyal haklarina, mesleki editim ve c¢evre
korumasina iliskin hususlara vyeterli yer verilmemesi, bagimsiz denetim firmasinin
seciminde denetim komitesinin kararinin olmamasi dizenlemeye acik alanlar olarak gdze
carpmaktadir.

Sirketin 8.80 aldigi Menfaat Sahipleri baslidi altinda, sirket mal varliginin korunmasi,
insan kaynaklar politikasi, etik kurallari, musteri ve tedarikgilerle iliskiler alanlarinda
yaptigimiz tespitler Lider Faktoring’in bu konularda tlke ortalamalarinin Gzerine ciktigi
seklindedir. Sirket calisanlarinin yonetimine katimini destekleyici mekanizma ve
modeller gelistirilmistir. Ancak, s6z konusu mekanizma ve modeller sirketin esas
sbzlesmesinde yer almamaktadir.

Yonetim Kurulu bashdindan 6.32 alan Lider Faktoring Yonetim Kurulu’nun misyon ve
vizyonunun acik ve net bir sekilde belirlenmis olmasi; kurulun, isinin ehli, etik degerlere
sahip, deneyimli kisilerden olusmasi olumlu unsurlardir. Sirket Yoénetim Kurulu
biinyesinde Ust Diizey Risk Komitesi, Yatinmci Iliskileri Komitesi, Kamuyu Aydinlatma
Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve I¢c Denetim ve Finansal Kontrol Komitesi
olusturulmustur. Ancak, kurulda ve dolayisiyla mevcut komitelerde badimsiz (ye
bulunmamasi, birikimli oy sisteminin uygulanmayisi bu baslik altinda iyilestirmelere gerek
duyuldugunun altini cizmektedir.

CEKINCELER
Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem Lider Faktoring Hizmetleri A.S. isbirligiyle saglanan ve hem de Lider Faktoring Hizmetleri
A.S.'nin kamunun kullanimina agik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal Y6énetim ve
Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
g6ziimlenmesinden sonra ortaya gikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri nemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve yonetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir goristir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla
bir al/sat Onerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirmci icin o yatirm aracinin uygun olup olmadigi
hakkinda bir yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayl olarak ugranabilecek
her tirli maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin
Uglinct sahislara yanhs veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dogacak
ihtilaflar da Saha A.S. analistlerinin sorumlulugu altinda degildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik
dogruluk ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak I0OSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari
Komisyonu)’nun kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).
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